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Australian Gﬁvernment O M B U D S M A N

Dil yardimi

1 Temmuz 2009 tarihinden itibaren Avustralya isyeri Fair Work Ombudsman:

iliskileri yasalarinda degisiklikler yapilacaktir. - Avustralya isyeri yasalari konusunda tavsiye
Yeni yasalar, kisilerin isyerindeki hak ve ve egitim saglar
sorumluluklarini tanimlamaktadir. - ulusal isyeri yasalarina uyumu izler ve bu

Anilan degisiklikler Avustralyadaki isyerlerinin yasalara aykin uygulamalan sorusturur

cogunu etkileyecektir. - isyeri hak ve sorumluluklari konularinda

5 L bilgiler yayimlar
Bu hak ve sorumluluklarin bazilari asagida belirtilen

hususlarla ilgili bulunmaktadir: - kucikisletmeler icin arag — gerec ve

) bilgiler saglar.

- calisanlarin almasi gereken Ucretler

« izin haklar ve calisma kosullari

- isverenler tarafindan tutulmasi gereken kayitlar Daha fazla bllgl mi gereklyor?

- isle ilgili sorunlan bulunmasi durumunda, + 1313 94 numarali telefondan Fair Work bilgi
calisanlar ve isverenler nasil yardim alabilirler hattini arayin.

- ornegin; ik, cinsiyet, cinsel tercih, yas, - Ceviriler icin, yerel arama Ucreti karsihginda,
bedensel ya da zihinsel 6zUrluldk ya da evlilik glnde 24 saat ve haftada 7 giin, 131 450
statUsU temelinde, ayrimcilik uygulanmamasi. numarali telefon araciligiyla Translating

and Interpreting Service (TIS) (Yazli ve
Kim yard|mc| olabilir? S6zIU Ceviri Servisi) kurulusuyla iliski kurun.

Yeni ulusal isyeriiliskileri sisteminde 2
kurulus bulunmaktadir.

Bunlar Fair Work Australia ve Fair Work
Ombudsman kuruluslaridir.

Fair Work Australia, ulusal isyeri iliskileri
mahkemesidir (tribunal). Bu mahkeme, asagida
belirtilen konularla ilgili bir dizi islevi yerine getirmek
Uzere yetkilendirilmis bagimsiz bir kurumdur:

« en dusUk Ucretler ve calistinima kosullarinin
guvenlik ag

- isanlasmasi gorismeleri

- grev

« anlasmazligin ¢o6zimu

- isten cikarlma

- diger isyeri konulari.

Fair Work Infoline: 13 1394 www.fairwork.gov.au
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